REGIONL PROVINCIA
DELL'TUMRRIA DI PERUGIA

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE, MEDIANTE VALUTAZIONE DI
TITOLI E COLLOQUIO PREORDINATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER
12 MESI DI UN IMPIEGATO/A 4° LIVELLO CCNL CONTRATTO COMMERCIO SETTORE
PRIVATO

Il Comitato di Gestione dell’ATC Perugia 1 (ambito territoriale di caccia), rilevata la necessita di provvedere
all’integrazione del numero dei dipendenti al fine di far fronte all’incremento di numerosi incombenti
operativi che interessano gli uffici, con la presente rende noto il presente bando, finalizzato all’assunzione di
un impiegato/a a tempo determinato e caratterizzato dai seguenti contenuti.

1) Scadenza del bando

Data lunedi 13 ottobre 2025 entro le ore 12,00

2) Oggetto dell’incarico

a) I’incarico avra per oggetto lo svolgimento delle seguenti mansioni:

e Attivita di ricezione al pubblico durante 1’orario di apertura degli uffici con relativo front office;

e Supporto nell’attivita di acquisizione, archiviazione, smistamento documentazione cartacea ed
informatizzata pervenuta;

e Supporto nella gestione del protocollo in entrata ed in uscita;

e Supporto nella gestione contabile;

e Assistenza per lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio di Presidenza, Comitato di Gestione e relative
commissioni;

e Assistenza al responsabile dell’ufficio nello svolgimento delle pratiche assegnate relativamente
all’attivita burocratico-amministrativa e all’attivita del Comitato di Gestione;

e Gestione richieste pervenute per la prevenzione e la stima dei danni alle colture agricole danneggiate
da fauna selvatica, con tutta la procedura di assegnazione, catalogazione e rendicontazione finale
proiettata alla liquidazione del danno;

e Eventuali ulteriori attivita connesse all’attivita di ATC Perugia 1 da espletarsi secondo le indicazioni
del responsabile dell’ufficio.

b) I’incarico dovra essere svolto con diligenza, professionalita e secondo le modalita ed i termini stabiliti
unilateralmente ed in piena discrezionalita — nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del C.C.N.L di
riferimento dall’ATC Perugia 1

3) Inquadramento, durata del rapporto e luogo di lavoro

Il dipendente sara assunto a tempo determinato per mesi 12, con inquadramento nel 4° livello del CCNL
contratto commercio settore privato, part-time, per un totale di n. 25 ore settimanali.

Il luogo di lavoro del soggetto assunto viene individuato presso 1’ufficio della sede di Perugia sito in Ponte
San Giovanni (PG), Via del Nestore n.1/bis o eventuali sedi secondarie dell’ATC Perugia 1, con possibilita
di essere chiamato, per esigenze di servizio, ad espletare 1’attivita lavorativa al di fuori della sede aziendale.
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Si rappresenta e si tiene ad evidenziare fin d’ora che I’ATC Perugia 1 alla scadenza del corrispondente
rapporto di lavoro a tempo determinato che sara instaurato all’esito della selezione di cui al presente bando,
si riserva in ogni caso la facolta di effettuare, in piena discrezionalita, ogni ulteriore valutazione in merito
all’eventuale proroga e/o rinnovo del rapporto.

4) Per ’ammissione alla selezione, sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono essere ammessi
a partecipare alla selezione coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo;
c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso;
d) non aver avuto contenziosi con ATC Perugia 1;
e) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale o titolo
equipollente ai sensi della normativa vigente;
f) conoscenza all’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
g) idoneita fisica all’impiego con riguardo alle mansioni specifiche di cui al presente bando;
h) possesso della patente di guida Cat. B;
1) non essere stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza preavviso
del rapporto di lavoro per cause disciplinari;
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dallo stesso. L’accertamento
del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al momento dell’assunzione. Il
candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene escluso dalla graduatoria. L’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta, in qualunque
tempo accertata, la risoluzione del rapporto di lavoro.

5) Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta esclusivamente sull’apposito fac simile di
domanda allegato al presente bando, che puo essere ritirata presso la segreteria della sede operativa e
amministrativa dell’ATC Perugia 1, in via del Nestore n.1/bis, Ponte San Giovanni (PG), (tel. 0755997883) o
scaricato dal sito Web dell’ATC (www.atcperugial.it).

La domanda compilata in ogni sua parte, firmata e corredata dagli allegati potra essere presentata a mano in
busta chiusa, direttamente dall’interessato, alla segreteria della sede operativa e amministrativa dell’ATC
Perugia 1, in via del Nestore n.1/bis, Ponte San Giovanni nei giorni di apertura degli uffici dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 — 13,00 e 16,00 - 18,30 (chiuso il martedi, giovedi e venerdi pomeriggio). In
alternativa alla presentazione a mano, la domanda di ammissione alla selezione potra essere presentata

tramite PEC (atcpgl @pec.it).

Saranno ritenute ammissibili le sole domande che perverranno all’ATC Perugia 1 entro e non oltre le ore

12,00 del 13 Ottobre 2025. La domanda a mezzo pec si riterra tempestiva se la “consegna” della pec nella
casella di posta elettronica certificata dell’ATC Perugia 1 avverra entro le ore 12.00 del giorno di
scadenza.
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Nel caso di presentazione a mano, la domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire all’ATC Perugia 1 in
busta chiusa riportando il mittente e la seguente dicitura: “Bando selezione impiegato presso ATC Perugia
1.

In caso di presentazione tramite PEC la domanda dovra essere trasmessa come allegato alla comunicazione
PEC riportante nell’oggetto sempre la stessa dicitura “Bando selezione impiegato presso ATC Perugia 1”.

La presentazione della domanda implica 1’accettazione integrale delle norme di cui al presente bando.
L’Ambito Territoriale di Caccia Perugia 1 non si assume alcuna responsabilita per il caso di mancato
recapito delle domande di ammissione dipendente da inesatta mail da parte del candidato, né per eventuali
disguidi o, comunque, per eventi e circostanze imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda di selezione

A pena di inammissibilita, nella domanda di ammissione alla selezione il candidato dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita;

2. Residenza ed eventuale domicilio;

3. Codice fiscale;

4. 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero uno degli stati membri dell’UE;

5. 1l godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

6. Di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, e di non avere procedimenti penali in
COTS0;

7. Dinon avere contenziosi con ATC Perugia 1;

8. 1l possesso del titolo di studio richiesto al superiore articolo 4 lettera e), con I’indicazione
dell’Istituto presso il quale € stato conseguito;

9. Di avere la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

10. Possesso di patente di guida almeno di Cat. B ;

11. Di non essere stato destituito dall’impiego o destinatario di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

12. Di accettare senza riserve delle norme contenute nel presente bando, dei regolamenti e di tutte le
condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti
del’ATC 1 Perugia (CCNL Commercio, Terziario e servizi);

13. Di possedere I’idoneita fisica all’impiego con riguardo alla mansione specifica di cui al presente
bando;

14. Disponibilita immediata per assunzione;

La domanda non potra essere successivamente integrata, a meno di specifica richiesta dell’ATC Perugia 1.
A pena di inammissibilita, il candidato deve;

e Apporre la propria firma in calce alla domanda di ammissione;

e Allegare alla domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae e professionale, datato e
sottoscritto in originale redatto in formato europeo nel quale dovra essere analiticamente
indicato:

- il possesso dei titoli posseduti ed oggetto di valutazione;
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- eventuali indicazioni relative ai periodi di tempo di svolgimento di attivita lavorative o di
servizio con mansioni equivalenti e/o inerenti a quelle del presente avviso;
- indicazione della tipologia di contratto intrattenuto nel corso delle precedenti attivita lavorative
(subordinato, a termine, a tempo indeterminato, collaborazione professionale ecc.);
- indicazione del soggetto alle cui dipendenze ¢ stata svolta la precedente attivita lavorativa.

o Allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia di un proprio documento di riconoscimento
in corso di validita.

L’ATC Perugia 1 si riserva di accertare, in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni rese nella
domanda e puo disporre, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per mancanza dei
requisiti prescritti.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione.
Pertanto il candidato dovra allegare, come detto, alla domanda di ammissione, a pena di esclusione, la
fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

7) Cause di esclusione dalla selezione

Non saranno ammessi alla selezione.

- coloro che non siano in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente bando;

- coloro che presenteranno la domanda oltre il termine sopra indicato, o la cui domanda, se inviata tramite
PEC, perverra all’ATC Perugia 1 oltre la data e 1’orario di scadenza sopra indicato;

- coloro che non avranno apposto la propria firma in calce alla domanda di ammissione;

- coloro che non allegheranno alla domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae professionale
firmato;

- coloro che non allegheranno alla domanda di ammissione copia di un proprio documento di riconoscimento
in corso di validita;

- coloro che avranno inviato dichiarazioni incomplete.

8) Modalita di selezione

La selezione si svolge per titoli e colloquio.

Il punteggio complessivo attribuibile ¢ pari a 100 punti cosi suddivisi:

- TITOLI: massimo 40 punti

- COLLOQUIO: massimo 60 punti. La valutazione dei titoli precedera 1’esame colloquio.

9) Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice, nominata dal Comitato di Gestione dell’ATC Perugia 1 sara composta
dall’Ufficio di Presidenza ed un consigliere dell’ATC nominato dalla Regione Umbria, ¢ disporra, per la
valutazione dei titoli, di un massimo di 40 punti
Per l’attribuzione del punteggio relativo alla valutazione dei titoli indicati nel curriculum vitae e
professionale, la Commissione esaminatrice si atterrd ai seguenti criteri:
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e Valutazione dei titoli di studio: 20 punti al massimo;

e Valutazione titoli ed attestati di specializzazione in materia amministrativa, contabile, informatica,
programmi di calcolo e gestione dati, internet, gestione fauna selvatica: 10 punti al massimo;

e Valutazione esperienza lavorativa e/o operativa acquisita presso studi, aziende pubbliche e/o private,
associazioni professionali (anche diverse da quelle operative nel settore agricolo e faunistico
venatorio) e/o presso Enti pubblici e/o Ambiti territoriali di caccia: 10 punti al massimo;

9.1) Criteri di valutazione del titolo di studio e relativi punteggi.

La valutazione del titolo di studio e dei corsi di specializzazione sara effettuata dalla Commissione
esaminatrice attenendosi ai seguenti criteri e parametri:

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale: 12 punti per diploma
conseguito con votazione da 36/60 a 48/60 o da 60/100 a 80/100;

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale: 15 punti per diploma
conseguito con votazione da 48/60 a 60/60 o da 80/100 a 100/100;

e Laurea triennale: 18 punti;

e Laurea magistrale: 20 punti;

Si sottolinea e si tiene a precisare che i punteggi relativi ai singoli titoli di studio non sono cumulabili

9.2)  Criteri di valutazione dei titoli ed attestati di specializzazione in materia amministrativa,
contabile, informatica, programmi di calcolo e gestione dati, internet, gestione fauna selvatica e
relativi punteggi.

Per ogni corso di specializzazione riconosciuto in materia amministrativa, contabile, informatica (uso

pacchetto office, excel e¢/o similari), internet, programmi di calcolo ¢ gestione dati, gestione fauna selvatica

che la commissione riterra attinente all’affidamento dell’incarico verra assegnato 1 punto fino ad un
massimo di 10 punti.

9.3) Criteri di valutazione esperienze lavorative / operative acquisite presso studi, aziende
pubbliche e/o private, associazioni professionali (anche diverse da quelle operative nel settore agricolo
e faunistico venatorio) e/o presso Enti pubblici e/o Ambiti territoriali di caccia e relativi punteggi.

Per ogni anno di lavoro e/o collaborazione maturate presso studi, aziende pubbliche e/o private, associazioni
professionali - anche diverse da quelle operative nel settore agricolo e faunistico venatorio - ¢/o presso Enti
pubblici e/o Ambiti territoriali di caccia verra assegnato 1 punto, fino ad un massimo di 10. Ai fini del
calcolo si effettuera la somma dei periodi lavorativi espletati in favore di detti soggetti tra quelli indicati.
All’esito della sommatoria, la eventuale frazione di anno che dovesse residuare dara diritto al riconoscimento
di 1 punto aggiuntivo se superiore a 6 mesi.

10) Valutazione titoli e formazione graduatoria provvisoria
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La Commissione esaminatrice, salvo casi di forza maggiore, procedera entro il giorno giovedi 23 ottobre
2025 alla valutazione dei titoli dei candidati assegnando il relativo punteggio.

A conclusione dei lavori sara formata una graduatoria provvisoria che sara resa nota, cosi come la sede e
I’orario del colloquio entro i successivi 3 giorni, tramite pubblicazione sul sito Web dell’ATC Perugia 1
(www.atcperugial.it). Tale modalita di pubblicazione assolve all’obbligo di notifica.

11) Colloquio

Saranno ammessi al colloquio selettivo solo i candidati che, nella valutazione dei titoli, conseguiranno un
punteggio di almeno 15 su 40.

Sara cura dei candidati verificare la loro eventuale ammissione al colloquio orale.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati ammessi al colloquio che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno fissato saranno
dichiarati decaduti dalla selezione.

Il colloquio vertera sulle materie e le attivita pertinenti il settore di operativita del profilo oggetto della
selezione ed in particolare su:

- Leggi, Norme ¢ Regolamenti Regionali in materia faunistico venatoria quali la Legge 157/1992;

- Legge Regionale Umbria nr. 14 del 1994 in tema di Caccia;

- Regolamento Regione Umbria nr. 6 del 2008 in merito a finalitd, organi e operativita degli Ambiti
Territoriali di Caccia;

- Norme e regolamentazioni in merito all’accertamento e all’indennizzo dei danni alle colture agricole e
forestali da parte della fauna selvatica;

- Conoscenza ed uso software quali pacchetto Office, Excel, Internet;

- Tutto cio che potenzialmente ¢ riconducibile all’attivitd amministrativa dell’ ATC.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno riportato un punteggio non inferiore a punti 40.

12) Graduatoria definitiva

Al termine della procedura selettiva la Commissione esaminatrice predisporra la graduatoria finale
sommando per ciascun candidato il punteggio dallo stesso ottenuto nella valutazione dei titoli a quello
ottenuto in base all’esito del colloquio, ordinando i risultati cosi ottenuti in ordine decrescente.

La graduatoria ¢ approvata con delibera del Comitato di Gestione dell’ATC Perugia 1 previo accertamento
della regolarita della procedura concorsuale e sotto riserva del controllo della veridicita delle dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione.

Qualora il vincitore chiamato dall’ATC Perugia 1 a prendere servizio dichiari di voler rinunciare
all’instaurazione del rapporto di lavoro con I’Ente, ovvero qualora per qualsiasi altra causa non sia possibile
addivenire alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro, I’ATC Perugia 1 potra procedere
all’assunzione di cui al presente bando seguendo 1’ordine della graduatoria di merito.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore verra assunto a tempo determinato per il periodo
di anni 1 rinnovabile entro i limiti di legge, alle condizioni riportate nel presente bando.

Il periodo di prova ha durata e modalita previste dal Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
del terziario. Qualora il dipendente neoassunto non superi il periodo di prova stabilito nel contratto, potra
I’ATC Perugia 1 procedere ad una nuova assunzione di cui al presente bando seguendo 1’ordine della

graduatoria di merito.
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Durante il periodo di validita della graduatoria, ’ATC Perugia 1 potra attingere alla stessa per effettuare
eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato di impiegati inquadrati nel CCNL del Commercio settore
privato.

13) Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 ’ATC Perugia 1 procedera in qualsiasi momento ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza dall’impiego si applicano le
disposizioni penali previste dall’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000.

14) Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati unicamente per le finalita connesse e strumentali
alla procedura concorsuale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle
disposizioni di cui alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il conferimento dei predetti dati ¢
obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso pena I’esclusione dalla
procedura concorsuale.

Data 23/09/2025
11 Presidente dell’ATC Perugia 1
Lengigres iorlalyesi
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